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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
Comuna BERLISTE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din aparatul de specialitate
al primarului comunei Berliste si serviciile publice din subordinea consiliului local al comunei Berliste

Consiliul local al comunei Berliste intrunit in sedinta ordinara din data de 31.07.2017:

Vazand expunerea de motive a primarului comunei Berliste, Raportul compartimentului financiar-contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului , comunei Berliste , Raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al
* comunei Berliste;

Avand in vedere prevederilor art. 2 al.(1) lit. ,,a", art. 3 al.(1), art. 10-13, art. 19, art.21, art. 24, art. 35, art. 38 al.(2) -
, lit"a", art.40, art. 43 si Nomenclatorul functjilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecérei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functjilor prevazute in anexa nr. VIII cap. |lit. A pet. l1lit. ,,a" silit.,,.b" si cap.
IFlit. A pet. IV din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , publicatd
in M.Of. nr.492 din 28.06.2017;

Véazéand prevederile art. 34 al.(5) din Legea nr. 393 din 28 septembrie 2004 privind Statutul alesilor locali, publicata
in M.Of. nr.492 din 07.10.2004 ,cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul prevederilor art. 36 al. (2) lit.,,", al{3) lit. ,b"; art. 45 al.(1) , art.57 alin.(7) si art. 115 al.(1) lit. ,b" din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata in M.Of. nr.123 din 20.02.2007, cu modificérile si completarile
ulterioare;
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HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba coeficientii care stau la baza determin&rii salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Berliste si , conform Anexei nr. 1 care face parte
integrant& din prezenta hotarare.

Art. 2 - (1) Salariile de bazé aferente gradatiei O pentru functiile prevazute in Anexa nr.1 se determina prin
inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat in plata, in vigoare.

(2) In cazul modificérii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, salariile de baza aferente gradatiei 0
se vor recalcula prin inmultirea coeficientilor din Anexa nr. 1 cu noul salariu de baza minim brut pe tard, stabilit potrivit
prevederilor legale.

Art. 3 - Salariile de baza pentru functiile prevazute in statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Berliste , altele decét cele care intré sub incidenta prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, specifice altor
domenii de activitate, se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie 2017, urmand a se
stabili conform prevederilor art. 38 din Legea de mai sus.

Art. 4 - Nivelul veniturilor salariale stabilite potrivit prezentei hotarari, nu pot depasi nivelul indemnizatiei lunare a
viceprimarului comunei Berliste, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Art. 5 - (1) Pentru functia de conducere prevazuta in anexa nr. 1, salariul de baza cuprinde sporul de vechime in
muncé la nivel maxim,

(2) Pentru functiile de executie prevéazute in anexa nr. 1, salariile de baza sunt pentru gradatia 0, salariile de baza
~ pentru gradatiile 1-5 determinandu-se potrivit prevederilor art. 7 al.(2), prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0.

Art. 6 - (1) Pentru personalul nou-incadrat, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.

(2) In situatia in care nu exista functie similara in plata, nivelul salariului de baza pentru personalul nou-incadrat
se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut in Anexa nr.1 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in
vigoare, la care se aplica, dupa caz, gradatia corespunzatoare vechimii in munca.



Art. 7 - (1) Salariile de baza prevazute in Anexa nr. 1 pentru functile de executie sunt la gradatja 0, la care se
adauga 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime, care se include in salariul de baza.

(2) Trangele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in Anexa nr. 1 la
prezenta, cu cota procentualé de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatja 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determing prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
2.5%, rezultand noul salariu de baza.

(3)Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determin& prin aplicarea succesiva a majorarilor prevazute
la al.(2), corespunzétor gradatiei detinute.

Art.8- Reincadrarea personalului pe noile functii, se face prin dispozitia primarului comunei Berliste emisa
individual pentru fiecare salariat, cuantumul salariul de baz& corespunzator functiei in raport cu vechimea in munca
determinandu-se ca suma dintre salariul de baza pentru gradatia O calculat prin inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa
nr.1 la prezenta Hotaréare cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare si cuantumul rezultat din
aplicarea succesiva a procentelor corespunzéatoare celor 5 gradatii prevazute la art. 7 al(2).

Art.9 — Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte
in perioada 1 iulie 2017-31 decembrie 2021, se stabileste la 10% din indemnizatia lunara fara majorari a primarului comunei
Berliste si se va suporta exclusiv din veniturile proprii ale bugetului local al comunei Berliste.

Art.10 -La sediul primériei comunei Berliste si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30
septembrie ale fiecarui an, prin grija contabilului, se va publica si se va mentine publicaté o lista a tuturor funcfiilor ce intra
in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de bazé sau indemnizatia lunard, dupa caz.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor i
premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum i baza legala a acordarii acestora;

c) valoarea anuald a voucherelor de vacanté care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legala a acordarii acestora;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrang care urmeaza s4 fie acordaté pentru o perioada lucraté de un an,
precum si baza legald a acordrii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora;

f) orice informatji cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.

Art.11.-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se incredinteazé primarul comunei Berliste si
compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Berliste

Art.12 - Prezenta hotarare se aduce la cunostiinta publica prin afisare la sediul Primariei comunei Berliste,si pe
pagina de internet www.primariaberliste.ro si se va comunica :

-primarului comunei Berliste
-compartimentului financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Berliste.
-Institutiei Prefectului judetul Carag-Severin.
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ANEXA nr. 1 —
la Hotararea Consiliului Local al comunei PELaove

Nr_ A& din_ 31 OF 2017
SALARIILE DE BAZA*
pentru functionarii publici i personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
Berliste
. Salarizarea functionarilor publici =
s . S o o < wn
® = 8 = = =
B 3 S S S 3
A. Functii publice de conducere s £ g = s S
Nr.crt. |Functia Niv.Stud. | Coeficient { Coeficient | Coeficient | Coeficient Coeficient | Coeficient
1|Secretar al unitatii administrativ-teritoriale gradul 2 S 3

Nota: in salariul de baza este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim;

B. Functii generale de executie**

Nr.crt. |Functia | Niv.Stud. | Coeficient | Coeficient | Coeficient | Coeficient Coeficient | Coeficient
T[Consilier/inspector grad profesional superior S 2,4 2,58 2,71 2,84 2,92 2,99
2[Consilier /inspector grad profesional principal S 22| 2,37 2,49 2,61 2,68 2,75
3[Consilier /inspector grad profesional asistent S 1,86] 2,00 2,10 2,20 2,26 2,32
4| Consilier /finspector grad profesional debutant S 1,75 1,88 1,98 2,07 2,13 2,18

Il. Salarizarea personalului contractual

A. Functii de conducere

Nota: In salariul de baza este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim;

B. Functii de executie pe grade si trepte profesional

r.cr. Functia Niv.Stud. | Coeficient | Coeficient | Coeficient | Coeficient Coeficient | Coeficient
< 1{Paznic M;G 1] 1,08 1,13 1,18 121 1,25
2|Sofer | M;G 1,33 143 1,50 1,58 1,61 1,65
3|Muncitor calificat | M;G 1,16 1,25 1,31 1,38 1,41 1,45
C. Personal serviciul voluntar pentru situatii de urgenta
Nr.crt. Functia Niv.Stud. | Coeficient | Coeficient | Coeficient | Coeficient Coeficient | Coeficient
1|Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta 1,33] 143 1,50 1,58 1,61 1,65

D. Personal sinatate*** (Asistent medical comunitar, mediator sanitar comunitar, etc.)

E. Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav***
Nota:*Pentru functiile prevazute in prezenta anexd, cuantumul salariilor de bazé pentru gradatia 0 se determind prin
coeficientilor cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.
«* Salariile de baza prevézute la cap. I lit. B si cap.Il lit.B si C sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pen
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din L. 153/2017.
*** Salariile personalului prevézut la cap.ll, lit. C si D prevézute in anexa Il, cap.l, pct. 3.2 din L.153/2017, se se mentin in plata la nivelul
acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie 2017, conform prevederilor art. 38 din L.153/2017.
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